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Organismo Piiblico: 21.1.1.1.2:8  Instituto de ta Consejerfa Juridica del Gobierne del Estado
Programa Presupuestario: G20 Programa de igualdad, inclusién y transversalidad de género
Jakos Generales.
Unidad Responsable: Subconsejerfa Juridica Normativa
Unidad Responsable Op: Subconsejeria Jurdica Normativa

Modalidad; E  Prestacién de servicios piblicos

Periodo de Ejecucién:
Inicio:  0%/01/2025 Terminacién: 31/12/2025

Organizaciones 68.00 68.00
Personas adultas 611,00 611.00

05 Lograr |a igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

05 Lograr Ia igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias,

07 Emprender refermas que otorguen a las mujeres iguatdad de derechos a los recursos econdmicos, asi coma acceso a fa propiedad y &l control de la tierra y otros tipoas de bienes, los
servicios finandieros, la herencia y fos recursos saturales, de conformidad con las leyes nacionales

1 En proceso de Construccian por cambio de Administracién

0 En procesc de Construcgion por cambio de Administracidn

1 £n proceso de Construccidn por cambio de Administracion

1 En proceso de Construccidn por cambio de Administracién

01 En proceso de Construccisn por cambio de Administracidn

01 En proceso de Construccidn por cambio ce Administracidn
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La na aplicacion da la parspectiva de género y de las politicas pidlicas sefacionadas a la misma, en la actuadion de ias dependencias v
entidades.

Dependendlas y entidades de la Administracién Poblica Estatal, actden o reaficen atribuctones sin contar con un sustento legal apegado
a igualdad,

Visidn profesional no apegada a los mecanismos eficaces pata la aplicacidn de la perspectiva de género.

Que las dependencias y entidades de ia Administracitn Publica estatal ejecuten sus atribuciones fundamentales en fa normatividad
actualizada.

Que las dependendias y entidades en la ejecucion de sus atribuciones reduzcan y eliminen a corto plazo la brecha da desigualdad entre
mujeres y hombres.

Que fas dependencias y entidades de la Administracidn Pablica estatal cuenter con un marco juridico actualizado, que fomente la igualdad
de género.

Falta de armonizacién del marco normative estatal en materia de perspectiva e fgualdad de
género, derivado del desconacimiento de las politicas plblicas y transversales relacionadas a la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como de los criterios internacionales de observancia
obligatoria en la materia; falta de capacitacién en materia de perspectiva de género,
hestigamiento y acoso sexual, igualdad laboral y desconocimiento de los mecanismos o
herramientas eficaces para impulsar la igualdad entre fos géneros.

Armonizacidn del marco normativo estatat con perspectiva de género, canforme a las solicitudes de
las dependencias y entidades gue integran [a Administracidn Piblica Estatal,

Medios

M pbctbt:

Faila de armonizackén det marco juridico y normativo estatal en materia de perspectiva e igualdad de género.
Desconocimiento de las politicas piblicas ¥ transversales relacionadas a 2 lgualdad entre mujeses y hombres, asi como de criterios
Internacionales.

Falta de capacitacion en materia de perspectiva de género, hostigamiento y aceso sexual, igualdad faborad,

Armonizar e marco juridico normativo estatal can perspectiva e iguaidad de género, cuando sea solicltado por las dependencias y
entidades.

Ejecutar las atribuciones conferidas, basadas en una normatividad juridica y administrativa que considere, cuando sea procedente,

Capacitacicn en materia de perspeciiva e igualdad de género, hostigamiento y acoso sexust & iguaidad laboral 2l personai encargado,
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Sensibilizacidn del personal
d través de la participadién
en actividades en materia
de perspectiva e igualdad
de género.

Forcentaje de actividades

para el fortalecimiento en

materia de perspectiva e
jgualdad de género.

Nitmero de actividades para
& fortalecimiento reatizadas. /
Total de actividades para et
fortalecimiente programadas.

B.00 7 8.00

2.00

2.00

200

2.00

Trirmestral

100.60

Gestion /
Eficiencia

Mide las acciones
realizadas por
parte de Ja Unidad
de Enface de
igualdad de
Género de ia
Consejerda

Acclon

2024
13.00

Contribuir & que fas
Dependencias y Entidades
de la Adminlstracin
Piblica Estatal, cuenten
<On un marco juridico y
aormativo actuafizado en
materta de perspeciiva e
iqualdad de género.

Porcentaje de orientacidn
respecto a Leyes,
Reglamentos de Ley,
Reglamentos interiores y
demas ncrmalividad
administrativa en matera

Mimero de solicitudes
atendidas. / Total de
solicitudes programadas.

8.00/8.00

2.00

2.00

2.00

200

Trimestral

106.00

Gestidn /
Eficlencia

Mide las
aclividades qua
realiza la Direccidn
de Normatividad
y fa Direccion de

Mejora de
de perspecilva e igualdag Procedimientos
de género, Regiamentarios.

Asesoria

2024
18.00
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C.P. Pedro Frnestd Cancino Pérez
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T
C.P. Pedio Err}es‘fo Cancino Pérez

Coordinader General del Grupo Estratégico Jefe de ia Unidad de Planescién o equivalente
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Mtra\Sonjs Lépez Landa

R;?gﬁsézble del Programa




