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Decreto por el que se crea el 6rgano administrativo desconcentrado
denominado Transparencia para el Pueblo de Chiapas

Capitulo |
De su Creacion y Domicilio

Articulo 1.- Se crea Transparencia para el Pueblo de Chiapas, en adelante, Transparencia para
el Pueblo, como un Organo Administrativo Desconcentrado, jerarquicamente subordinado a la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con plena autonomia administrativa, técnica, de
gestion y de ejecucion, con facultades de decisién y promocion para el adecuado desarrollo de
sus atribuciones, mismo que atendera los asuntos que el presente Decreto y la normatividad
aplicable le sefialen, ademas de aquellos que le instruya directamente la persona titular de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Articulo 2.- Transparencia para el Pueblo, tendra su domicilio legal en la Ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, pudiendo establecer domicilios convencionales en cualquier localidad del
Estado, cuando asi lo requiera y permita su presupuesto.

Articulo 3.- Transparencia para el Pueblo se encontrara sujeto, en todas sus actuaciones, a las
reglas de contabilidad, presupuesto y gasto publico aplicables a la Administracion Publica
Estatal, de conformidad con lo establecido en el Codigo de la Hacienda Publica para el Estado
de Chiapas y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

Transparencia para el Pueblo formulara sus planes, proyectos, programas, presupuestos e
informes conforme a la normativa aplicable, los cuales serdn presentados a la persona titular
de la Secretaria, para su inclusién en el Presupuesto de Egresos.

Articulo 4.- Para efectos del presente Decreto, se entendera por:

I. Autoridades garantes: A las Autoridades a las que hace referencia el articulo 3, fraccion IV
de la Ley local de transparencia.

Il. Derechos A.R.C.O.P.: A los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicion y
portabilidad de datos personales.

lll. Ley local de transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Chiapas.

IV. Ley local de proteccién de datos personales: A la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas.

V. Transparencia para el Pueblo: Al Organo Administrativo Desconcentrado denominado
Transparencia para el Pueblo de Chiapas.
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VI. Secretaria: A la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

VII. Sujetos obligados: A las que hace referencia el articulo 3, fraccion XXI de la ley local de
transparencia.

Capitulo Il
De su Objeto y Atribuciones

Articulo 5.- Transparencia para el Pueblo tiene como objeto fundamental garantizar, dentro de
los Sujetos obligados del Poder Ejecutivo del Estado y de los Municipios de la Entidad, el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia, el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion publica y la proteccién de datos personales en posesién de Sujetos obligados,
conforme a los principios y las bases establecidos en los articulos 6°, Apartado A y 16, parrafo
segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 5, fracciones
XV y XVI de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; asi como por lo
previsto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley local de
transparencia; la Ley General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; y la Ley
local de proteccién de datos personales; y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 6.- Para el cumplimiento de su objeto, Transparencia para el Pueblo, tendrd, de
manera general, las atribuciones siguientes:

I. Vigilar y verificar el cumplimiento, en el ambito de su competencia, de las disposiciones
establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley local
de transparencia, la Ley General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la
Ley local de proteccion de datos personales y demas normativa aplicable.

[I. Emitir las medidas pertinentes para asegurar, en el ambito de su competencia, el acceso a
la informacién y la proteccion de los datos personales, conforme a la normativa aplicable.

[ll. Promover la digitalizacion de la Informacion puablica en posesion de los Sujetos obligados
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y de los Municipios de la
Entidad, y la utilizacién de las tecnologias de informacién y comunicacién, conforme a las
politicas que establezca el Sistema Nacional.

IV. Conocer y resolver los recursos de revisidn, interpuestos por las personas solicitantes en
contra de respuestas derivadas de solicitudes de acceso a la informacion y de Derechos
A.R.C.0O.P. emitidas por los Sujetos obligados en el &mbito de su competencia, en los términos
previstos por la normatividad aplicable.

V. Imponer medidas de apremio y sanciones, segun corresponda, y, en su caso, ejecutarlas
en términos de la normativa aplicable.

VI. Brindar capacitacion a las personas servidoras publicas y apoyo técnico a los Sujetos
obligados del Poder Ejecutivo y los municipios de la Entidad, en materia de transparencia,
acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

VII. Establecer, en el &mbito de su competencia, politicas de transparencia, con sentido social
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y humanista; asi como de proteccidon de datos personales en posesion de Sujetos obligados
con sentido social y humanista, atendiendo a las condiciones econdémicas, sociales y culturales,
conforme a la normativa aplicable.

VIII. Garantizar, en el ambito de su competencia, las condiciones de accesibilidad para que los
grupos de atencién prioritaria puedan ejercer su derecho de acceso a la informacién puablica y
de proteccion de datos personales en posesidn de Sujetos obligados en igualdad de
circunstancias, conforme a la normativa aplicable.

IX. Solicitar a la autoridad competente, el informe respectivo sobre la conclusion de los
procedimientos de responsabilidad administrativa derivados de infracciones a la Ley local de
proteccién de datos personales, y en su caso, de la ejecucion de la sancion, en términos de la
normativa correspondiente.

X. Fomentar, en el &mbito de su competencia, la cultura de la transparencia y de la proteccion
de datos personales en posesion de los Sujetos obligados en el sistema educativo estatal.

XIl. Promover y difundir, en el ambito de su competencia, el ejercicio del derecho de acceso a
la informacién y el derecho a la proteccién de los datos personales en posesion de Sujetos
obligados de conformidad con la politica nacional y las disposiciones juridicas aplicables en la
materia.

XIl. Fomentar, en el ambito de su competencia, los principios de transparencia, rendicion de
cuentas participacion ciudadana, proteccion de datos personales en posesion de Sujetos
obligados, accesibilidad e innovacién tecnolégica.

XIll. Rendir los informes justificados en materia de amparo, respecto de la impugnacion de las
personas solicitantes en contra de las resoluciones que den fin al procedimiento del recurso de
revisiébn en materia de acceso a la informacion y ejercicio de Derechos A.R.C.O.P., en términos
de la normativa aplicable.

XIV. Emitir los criterios de interpretacién en materia de acceso a la informacion y proteccion de
datos personales en términos de la normativa aplicable.

XV. Conocer, investigar, remitir documentaciéon y, en su caso, sancionar a las personas
infractoras de la Ley local de transparencia, dentro del ambito de su competencia y en términos
de la normativa aplicable.

XVI. Dar vista, en el ambito de su competencia, a la autoridad competente para que se imponga
0 ejecute sanciones en materia de transparencia y proteccion de datos personales, conforme a
la normativa aplicable.

XVII. Radicar, sustanciar y resolver el procedimiento sancionatorio previsto en el articulo 181
de la Ley local de datos personales, asi como imponer y ejecutar sanciones, en el ambito de su
competencia, en términos de la normativa aplicable.

XVIII.Emitir las reglas de operacion del registro para los esquemas de mejores practicas en
materia de proteccion de datos personales.
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XIX. Divulgar y emitir recomendaciones, estandares y mejores practicas en las materias
reguladas por la Ley local de proteccion datos personales.

XX. Realizar las evaluaciones correspondientes a los esquemas de mejores practicas de
proteccion de datos personales que les sean notificados, a fin de resolver sobre la procedencia
de su reconocimiento o validacién e inscripcion en el registro de esquemas de mejores
practicas, asi como promover la adopcion de los mismos.

XXI. Emitir, en el &mbito de su competencia, los rubros y elementos que formaran parte de la
evaluacion de impacto en la proteccion de datos personales en términos de la normativa
aplicable.

XXII.  Conocer, sustanciar y resolver, en el ambito de su competencia, los procedimientos de
verificacion en materia de proteccién de datos personales, conforme a la hormativa aplicable.

XXIIl. Elaborar y publicar estudios e investigaciones para difundir y ampliar el conocimiento
sobre la materia de proteccién de datos personales.

XXIV. Vigilar y verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley local de
proteccién de datos.

XXV. Emitir, en el &mbito de su competencia, las disposiciones administrativas de caracter
general para el debido cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones que establece la
Ley local de datos personales, asi como para el ejercicio de los derechos de las personas
titulares.

XXVI. Definir y desarrollar el sistema de certificacibn en materia de proteccion de datos
personales, de conformidad con lo que se establezca en los pardmetros a que se refiere la Ley
local de proteccion de datos personales.

XXVII. Disefiar y aplicar indicadores y criterios para evaluar el desempefio de los
responsables respecto al cumplimiento de la Ley local de datos personales y demés normativa
aplicable.

XXVIII. Promover la capacitacion y actualizacién en materia de proteccion de datos personales
entre los Sujetos obligados del Poder Ejecutivo y de los Municipios.

XXIX. Emitir lineamientos generales para el debido tratamiento de los datos personales.

XXX. Emitir lineamientos para homologar el ejercicio de los Derechos A.R.C.O.P.

XXXI. Cooperar con otras autoridades de supervision y organismos locales y federales, a
efecto de coadyuvar en materia de proteccion de datos personales, de conformidad con las

disposiciones previstas en la Ley local de datos personales y demas normativa aplicable.

XXXIl.  Promover e impulsar el ejercicio y tutela del derecho a la proteccibn de datos
personales.

XXXIIl. Disefiar, vigilar y, en su caso, operar el sistema de buenas practicas en materia de
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proteccion de datos personales, asi como el sistema de certificacion en la materia, a través de
disposiciones de caracter general que emita para tales fines.

XXXIV. Realizar, en el &mbito de su competencia, y a peticion de parte de los responsables,
auditorias que tengan por objeto verificar la adaptacion, adecuacién y eficacia de los controles,
medidas y mecanismos implementados para el cumplimiento de la Ley local de datos
personales y deméas normativa aplicable.

XXXV. Las demdas atribuciones que, en el &mbito de su competencia, le asigne la persona
titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno; asi como las que les confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Capitulo Il
De su Integracion

Articulo 7.- Transparencia para el Pueblo, para el desempefio de sus funciones contara con la
estructura organica y los servidores del pueblo que determine su presupuesto, su Reglamento
Interior y demas normatividad aplicable.

Articulo 8.- Transparencia para el Pueblo, estara a cargo de una Directora o Director General,
designado y removido libremente por la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, y
quedara directa y jerarquicamente subordinado a la persona titular de la Secretaria, y tendra
las atribuciones, facultades y funciones que el presente Decreto, el Reglamento Interior y demas
normatividad le asignen.

Articulo 9.- Para ser designado Directora o Director General, se requiere: ser ciudadana o
ciudadano chiapaneco con residencia efectiva en la Entidad y en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos; no estar inhabilitado como servidor publico, y contar con titulo o
cédula profesional, expedido por autoridad o institucién legalmente facultada para ello.

Capitulo IV
De las Atribuciones del Director General
Articulo 10.- El Director General tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:
|. Representar legalmente a Transparencia para el Pueblo, en el &mbito de su competencia,
ante toda clase de autoridades federales, locales y municipales, organismos, instituciones y

personas publicas o privadas, nacionales e internacionales.

La representacion a que se refiere esta fraccién, comprende el ejercicio de todo tipo de acciones
y constituye una representacion amplisima.

II. Vigilar que las acciones competencia de Transparencia para el Pueblo, se ejecuten con
eficiencia y se realicen de conformidad con las hormas, politicas y procedimientos establecidos.

lll. Celebrar y suscribir, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, contratos,
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convenios y demas actos de caracter administrativo y legal relacionados con los asuntos
competencia de Transparencia para el Pueblo.

IV. Establecer y dirigir las politicas generales de organizacion y funcionamiento de
Transparencia para el Pueblo, asi como planear, coordinar y evaluar en términos de la
legislacion aplicable, las funciones que le correspondan.

V. Presentar a la persona Titular del Ejecutivo del Estado, un informe anual sobre el
desempefio de las funciones desarrolladas por Transparencia para el Pueblo.

VI. Informar a la persona titular de la Secretaria, la situacién que guarda el despacho de los
asuntos de su competencia.

VII. Proponer a la persona titular de la Secretaria, los proyectos de iniciativas de leyes o
decretos legislativos, asi como de reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
juridicas que se relacionen con las materias competencia de Transparencia para el Pueblo.

VIII. Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria, el proyecto de
Reglamento Interior, los manuales administrativos y demas normatividad necesaria para el
adecuado funcionamiento de Transparencia para el Pueblo.

IX. Elaborar y presentar ante la persona titular de la Secretaria, el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos correspondiente, para su analisis y aprobacion, y su inclusién en el
Presupuesto de Egresos del Estado.

X. Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral, relacionados con la
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de Transparencia para el
Pueblo.

XI. Expedir disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas, lineamientos, criterios
de interpretacion y demas ordenamientos que por disposicion de ley correspondan a
Transparencia para el Pueblo.

XIl.  Expedir los nombramientos de los servidores publicos de Transparencia para el Pueblo,
de los dos niveles inmediatos inferiores al suyo.

XIll. Conocer y resolver los asuntos de caracter administrativo y laboral relacionados con la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de Transparencia para el
Pueblo de Chiapas.

XIV. Expedir constancias y certificar documentos que obren en los archivos de Transparencia
para el Pueblo.

XV. Participar en las comisiones, consejos, congresos, organizaciones, entidades e
instituciones nacionales e internacionales, competencia de Transparencia para el Pueblo, y en
su caso, hombrar a las personas que lo representaran salvo cuando la participacion en dichos
supuestos sea personalisima.
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XVI. Fungir como enlace entre Transparencia para el Pueblo y las demas Autoridades garantes
previstas en la Ley local de transparencia y demas normatividad aplicable, en los asuntos
vinculados con la materia de transparencia, acceso a la informacién puablica y proteccion de
datos personales en posesion de Sujetos obligados.

XVII. Emitir las medidas pertinentes para asegurar el acceso a la informacioén y la proteccion
de datos personales, en el ambito de competencia de Transparencia para el Pueblo.

XVIII.  Emitir el padron de Sujetos obligados competencia de Transparencia para el Pueblo.

XIX. Conocer y resolver de los recursos de revision, en materia de acceso a la informacién y
ejercicio de Derechos A.R.C.0O.P., presentados en contra de los Sujetos obligados del Poder
Ejecutivo del Estado y los Municipios de la Entidad.

XX. Conocer y resolver sobre la sustanciacion de la verificacion de obligaciones de
transparencia realizadas a los Sujetos obligados del Poder Ejecutivo del Estado y los Municipios
de la Entidad, en términos de la normativa aplicable.

XXI. Conocer y resolver sobre la sustanciacion de la verificacibn de cumplimiento a la
proteccién de datos personales realizadas a los Sujetos obligados del Poder Ejecutivo del
Estado y los Municipios de la Entidad, en términos de la normativa aplicable.

XXIl.  Imponer las medias de apremio y sanciones en materia de acceso a la informacion,
segun corresponda, en el ambito de competencia de Transparencia para el Pueblo.

XXIIl. Establecer y ejecutar las medidas de apremio, multa y sanciones en materia de
protecciébn de datos personales, segun corresponda, en el ambito de competencia de
Transparencia para el Pueblo.

XXIV. Disefiar y ejecutar, en coordinacion con la Secretaria de Educacion, estrategias para el
fomento de la cultura de transparencia y el derecho a la proteccion de datos personales en el
sistema educativo estatal.

XXV. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion en materia de transparencia y proteccion de
datos personales, dirigido a las personas servidoras publicas de los Sujetos obligados de la
Administracién Publica Estatal y de los Municipios de la Entidad.

XXVI. En su caso, solicitar a la Secretaria, que conozca y resuelva los recursos de revision en
materia de proteccion de datos personales en posesion de Sujetos obligados que por su interés
y trascendencia asi lo ameriten, en términos de lo dispuesto de la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones aplicables.

XXVII. Dar vista, en el &mbito de competencia de Transparencia para el Pueblo, a la autoridad
competente para que se impongan o ejecuten sanciones derivadas de incumplimiento a las
disposiciones juridicas en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

XXVIIl. Conocer de las auditorias que tengan por objeto verificar la adaptacion, adecuacion y
eficacia de los controles, medidas y mecanismos implementados para el cumplimiento de la Ley
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local de proteccién de datos personales y demas normativa aplicable.

XXIX. Conocer de los esquemas de mejores practicas en materia de proteccion de datos
personales, en el ambito de competencia de Transparencia para el Pueblo.

XXX. Formar parte del Subsistema de Transparencia del Estado y de su Comité Estatal, en
los términos previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado
de Chiapas.

XXXI. Adscribir al personal a los distintos 6rganos administrativos de Transparencia para el
Pueblo y delegar sus atribuciones, conforme a la normativa aplicable.

XXXIl. Remover y comisionar a las personas servidoras publicas de los d&rganos
administrativos que conforman Transparencia para el Pueblo, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

XXXIl. Las demas que le confieran otras disposiciones legales, reglamentarias o
administrativas y aquellas que le encomiende la persona titular del Ejecutivo Estatal y la persona
titular de la Secretaria.

Capitulo V
De los Planes y Programas de Transparencia para el Pueblo

Articulo 11.- Los planes y programas que se generen a partir de la creacién de Transparencia
para el Pueblo, deberan ser acordes con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo.

Articulo 12.- Los planes y programas de Transparencia para el Pueblo, constituiran el conjunto
de estrategias, objetivos, metas y acciones a desarrollar, con la finalidad de lograr alcanzar la
realizacion de su objeto.

Capitulo VI
De la Relaciones Laborales

Articulo 13.- Las relaciones laborales entre Transparencia para el Pueblo y su personal, se
regirdn por el apartado “B” del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como por la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas y
demas normatividad aplicable

Transitorios
Publicado en el Periddico Oficial numero 050, Tomo lll de fecha miércoles 16 de julio
de 2025, Publicacion Numero 0382-A-2025

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente la publicacién en el
Periddico Oficial.
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Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se
opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Articulo Tercero.- La Secretaria de Finanzas debera realizar inmediatamente las acciones
necesarias para la creacion de la estructura organica y funcional de Transparencia para el
Pueblo de Chiapas.

Articulo Cuarto.- Los recursos humanos, materiales y financieros del extinto Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chiapas, recibidos por la Secretaria, los asignara inmediatamente a Transparencia para el
Pueblo de Chiapas.

Lo anterior para dar cumplimiento al articulo sexto transitorio del Decreto por el que se expiden
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas y la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; y
se reforman diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Chiapas.

Articulo Quinto.- Los registros y padrones correspondientes al Estado de Chiapas que integran
la Plataforma Nacional de Transparencia con los que contaba el extinto Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chiapas; asi como los sistemas informéaticos utilizados por dicho Instituto, incluso los que ya no
se utilicen, pero contengan registros historicos, incluida su documentacién y titularidad que
hayan sido entregados a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno con motivo de la
desaparicion de dicho érgano garante, seran transferidos a Transparencia para el Pueblo de
Chiapas, segun corresponda el ambito de su competencia.

Articulo Sexto.- Los expedientes y archivos, concluidos y en tramite, que a la entrada en vigor
del presente Decreto, haya recibido la Secretaria por parte del extinto Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chiapas, seran entregados a Transparencia para el Pueblo de Chiapas. En consecuencia,
Transparencia para el Pueblo de Chiapas, substanciard los asuntos en tramite que
correspondan a los Sujetos obligados del Poder Ejecutivo del Estatal y los Municipios de la
Entidad.

Transparencia del Pueblo de Chiapas, a su vez, remitird los expedientes o asuntos
administrativos totalmente concluidos, que se encuentren en tramite o bajo cualquier concepto,
a las Autoridades garantes que resulten competentes, conforme a lo dispuesto en la Ley local
de Transparencia, para que contindien con su substanciacién correspondiente.

Articulo Séptimo.- Los derechos laborales de las personas servidoras publicas adscritas en el
extinto Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Chiapas, seran respetados en su totalidad, en términos de la normativa aplicable.

Articulo Octavo.- La persona titular de Transparencia para el Pueblo, en el plazo sefialado en
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el al articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expiden la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas; y se reforman diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, debera
someter a consideracion de la persona Titular del Poder Ejecutivo, el Reglamento Interior de
Transparencia para el Pueblo de Chiapas, asi como las adecuaciones que correspondan al
marco juridico de su actuaciéon, a efecto de hacerlos congruentes con las disposiciones del
presente Decreto.

Articulo Noveno.- En cumplimiento a lo previsto en el articulo 12 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Puablica del Estado de Chiapas, en correlacién con el articulo 13, fraccién 1l de
la Ley Estatal del Periédico Oficial del Estado de Chiapas, publiquese el presente Decreto en
el Periddico Oficial.

Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los veintisiete dias del mes de junio del afio
dos mil veinticinco. Eduardo Ramirez Aguilar, Gobernador Constitucional del Estado de
Chiapas.- Patricia del Carmen Conde Ruiz, Secretaria General de Gobierno y Mediacién.- Ana
Laura Romero Basurto, Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.- Rubricas.-
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