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B) Reporte de avance trimestral del

A).- Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en
proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance.
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13).- En su caso, la descripeién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de
Jas acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del

Comité.
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C).-Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corvegir
debilidades o insuficiencias de Control Interno o fortalecer el Sistema de Control Interno.

En resumn, al ler avancmestr EnurdMam 2024) de] PTCI. se realiza I signeit:

conclusion:

Dentro del Programa de Trabajo de Control Interne 2024 de la Consejeria Juridica. existen 5
Acciones de Mejora, de las cuales el avance general es del 30%, este resultads se debe a que la
aceién de mejora 3 se ha concluido y la accién de mejora 2 se encuentra a la mitad de concluir
su proceso. '

Y por dltimo para dar cumplimiento a las actiones de mejora 1, 4 y & dentro de los préximos
informes {rimestrales se estara plasmando el avance'de cumplimienits'de acuerdo con tiempos y

objetivos indicados en el PTCI 2024 de la Consujvﬁa}?\miﬁmﬂélﬁubemador
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