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I. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccion Il, y 40 de los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica en la Administracion Publica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200,
establece que los Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades,
a la persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por
esta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2024 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interes de la Consejeria Juridica del Gobernador, que aqui se presenta, fue aprobado por el Comité, en la Cuarta
Sesion Ordinaria del ejercicio 2024, celebrada el lunes 02 de diciembre del afio 2024, y se elabord en apego a lo
establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica” Capitulo |, numeral 40. “Del
Informe de Actividades” contenido en los referidos Lineamientos.

Il. INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabajo
del afio 2024 de la Consejeria Juridica del Gobernador, aprobado por unanimidad de los integrantes del Comité.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en el numeral 40 de los
Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el
Comite durante el transcurso de ese afo.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento

2024 para la Evaluacion Integral de los CEPCI”, y conforme a los 5 ejes tematicos correspondiente a las actividad

o
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de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Contr;&s :

de desempefio:
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1. Capacitacion o Sensibilizacion.

En este tema en particular, se reporta informacion del nimero de personas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas realacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso
sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, recibieron las y los integrantes del Comité de FEtica, asi
como el resto de los servidores publicos.

2. Difusion o Divulgacion

En este apartado se reportan las acciones realizadas para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de
conflictos de interés y, en general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.

3. Mejora de procesos

En terminos del Articulo 47 de los referidos Lineamientos, se refiere a las evidencias de acciones concretas que se
hayan llevado a cabo por el Comité para atender las areas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las
personas servidoras publicas, asi como la informacién relativa a los riesgos éticos identificados en el ente publico;
pueden considerarse, entre otros, los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Codigos de Etica y de
Conducta; ’

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusién y capacitacion del tema de Etica e Integridad Publica:

c) Mejoras en la adecuada recepcion y atencion de quejas y denuncias;

d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracién con el OIC;

e) Las actividades o procesos en las que el CEPCI colaboré con otras instancias, con el fin de identificar los
riesgos de integridad, la aplicacion de los Cédigos de Etica y Conducta, en la formulacion de sugerencias %o’

Comité y su ejecucion.
B
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4. Atencion de Quejas o Denuncias

Reportar el numero de quejas o denuncias, respecto a:

a)

b)
c)
d)

Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de
cada una de ellas;

NUmero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio;

Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas;

Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en caso de que no se haya
recibido al menos una de ellas, debera hacerse el sefialamiento correspondiente.

5. Actividades de gestion del CEPCI y colaboracién con la Direccion

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades 2024,
tales como:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

Celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Seguimiento de acuerdos y atencion de opiniones o recomendaciones derivadas de atencién de denuncias:
Incorporacion al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité requeridas en los Criterios y Tableros de
Control, y demas documentacion que deriven de las mismas; o
Las diversas actividades donde el Comité, colaboré con la Direccion; \\§
Las actualizaciones periédicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y .

La atencion de informacion proporcionada o solicitada por la Direccion, a los CEPCI sobre temas y asunto%é

desarrollados por los mismos.
\
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

El Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica de la Consejeria Juridica del Gobernador, consistié en un
conjunto de actividades establecidas por el Comité, a partir de una revisién a lo dispuesto en los Criterios y Tableros
de Control 2024, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica en la Administracion Publica del Estado de Chiapas”.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2024, se obtuvieron los siguientes resultados por tema
e indicador, mismos que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados.

1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Indicador
Objetivo:

Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
l.as personas servidoras publicas de la Consejeria Juridica del Gobernador, reciben capacitacion o

sensibilizacidn en materia de ética e integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Meta: Al finalizar el afio 2024, al menos el 90% de las personas servidoras pUblicas de la Consejeria Juridica del
Gobernador, han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o
conflictos de intereses.

No. | Actividad del PAT Resultados _Evidencias
1.1 .o Mediante Oficio numero Copia del Oficio ndmero
| t :
dmp't'ésa'" e CJG/UAAICEPCI/003/2024 de CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha
I g ? perso’nla 4 fecha 17 de junio de 2024, se 17 de junio de 2024, mediante el cual
Consqena ’ ‘JU”CI“CH €N solicit6 a la Direccion de Evaluacion  se solicita la capacitacion.
materia de ética, integridad y Formacion de la Secretaria de
publica, prevencion de Hacienda, nos brindaran la Copia del Oficio numero }x_p

conflictos de interés, actos
de discriminacion,
conductas de acoso sexual

capacitacion denominada “Etica
del Servidor Publico”. Recibiendo
dicha capacitacion un total de 14
personas, equivalente al 19.71% del

SH/ICGRH/DEF/DFC/0538/2024 de\'\\
fecha 19 de junio de 2024, mediante ™~/
el cual nos confirman que nos

proporcionaran la capacitacié/)?@ x‘
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u hostigamiento sexual, o personal adscrito a la Consejeria solicitada.

temas afines.

Impulsar capacitacion
dirigida al personal de la
Consejeria  Juridica  en
materia de ética, integridad
publica, prevencion de
conflictos de interés, actos
de discriminacion,
conductas de acoso sexual
u hostigamiento sexual, o
temas afines.

‘Mediante

Juridica del Gobernador.

Oficio nuamero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de
fecha 17 de junio de 2024, se
solicité a la Direccion de Evaluacion
y Formacién de la Secretaria de
Hacienda, nos brindaran  la
capacitacion denominada ‘“Etica
del Servidor Publico”. Recibiendo
dicha capacitacion un total de 15
personas, equivalente al 21.12% del
personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador.

Original de la circular numero
CJG/UAA/CEPCI/002/2024 de fecha
16 de julio de 2024, mediante la cual
se hace extensiva la invitacion al .
personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, para que
participen en la capacitacion, la cual
se llevo a cabo el dia lunes 22 de
julio de 2024.

Original de la lista de asistencia
correspondiente a la capacitacion
denominada “Etica del Servidor
Publico”.

Fotografias.

Copia del  Oficio nimero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha

17 de junio de 2024, mediante el cual
se solicita la capacitacion.

Copia del Oficio numero
SH/CGRH/DEF/DFC/0538/2024  de
fecha 19 de junio de 2024, mediante

el cual nos confirman que nos\

proporcionaran la capacitacion

solicitada.

Original de la circular ntllme%

.

.‘w\
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Impulsar capacitacion
dirigida al personal de la
Consejeria  Juridica  en
materia de etica, integridad
publica, prevencion de
conflictos de interés, actos
de discriminacion,
conductas de acoso sexual
u hostigamiento sexual, o
temas afines.

Mediante Oficio numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de
fecha 17 de junio de 2024, se
solicitd a la Direccion de Evaluacion
y Formacién de la Secretaria de
Hacienda, nos brindaran |la
capacitacion denominada “Etica
del Servidor Publico”. Recibiendo
dicha capacitacion un total de 15
personas, equivalente al 21.12% del
personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador.

N

CJG/UAA/CEPCI/002/2024 de fecha
16 de julio de 2024, mediante la cual
se hace extensiva la invitacion al

personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, para que
participen en la capacitacion, la cual
se llevé a cabo el dia martes 10 de

septiembre de 2024.

Original de la lista de asistencia
correspondiente a la capacitacion
denominada “Etica del Servidor
Publico”.

Fotografias.

Copia del Oficio namero

CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha
17 de junio de 2024, mediante el cual
se solicita la capacitacion.

Copia del Oficio nuamero
SH/CGRH/DEF/DFC/0538/2024 de
fecha 19 de junio de 2024, mediante

el cual nos confirman que nos
proporcionaran la capacitacion
solicitada.

Original de la circular
CJG/UAA/CEPCI/002/2024 de fecha
16 de julio de 2024, mediante la cual
se hace extensiva la invitacion

%

nuamero
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Impulsar capacitacion
dirigida al personal de la
Consejeria  Juridica  en
materia de ética, integridad
publica, prevencion de
conflictos de interés, actos
de discriminacion,
conductas de acoso sexual
u hostigamiento sexual, ©
temas afines.

Mediante Oficio numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de
fecha 17 de junio de 2024, se
solicito a la Direccion de Evaluaciéon
y Formaciéon de la Secretaria de
Hacienda, nos  brindaran la
capacitacion denominada “Etica
del Servidor Publico”. Recibiendo
dicha capacitacion un total de 15
personas, equivalente al 21.12% del
personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador.

personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, para que
participen en la capacitacion, la cual
se llevd a cabo el dia jueves 19 de
septiembre de 2024,

Original de la lista de asistencia
correspondiente a la capacitacion

denominada “Etica del Servidor
Publico”.
Fotografias.
Copia del Oficio namero

CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha
17 de junio de 2024, mediante el cual
se solicita la capacitacion.

Copia del Oficio numero
SH/CGRH/DEF/DFC/0538/2024  de
fecha 19 de junio de 2024, mediante

el cual nos confirman que nos
proporcionaran la capacitacion
solicitada.

Original de la circular numero
CJG/UAA/CEPCI/002/2024 de fecha
16 de julio de 2024, mediante la cual

se hace extensiva la invitacion al \“\\\

personal adscrito a la Consejeria

~Juridica del Gobernador, para que

participen en la capacitacion, la cu

W
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Impulsar capacitacion
dirigida al personal de la
Consejeria  Juridica  en
materia de ética, integridad
publica, prevencion de
conflictos de interés, actos
de discriminacién,
conductas de acoso sexual
u hostigamiento sexual, o
temas afines.

Mediante Oficio numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de
fecha 17 de junio de 2024, se
solicité a la Direcciéon de Evaluacion
y Formacion de la Secretaria de
Hacienda, nos brindaran la
capacitaciéon denominada
“Prevencion de la Corrupcion”.
Recibiendo dicha capacitacion un
total de 13 personas, equivalente al
18.30% del personal adscrito a la
Consejeria Juridica del Gobernador.

se llevo a cabo el dia martes 12 de
noviembre de 2024.

Original de la lista de asistencia
correspondiente a la capacitacion
denominada “Etica del Servidor
Publico”.
Fotografias.
Copia del Oficio numero

CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha
17 de junio de 2024, mediante el cual
se solicita la capacitacion.

Copia del Oficio namero
SH/CGRH/DEF/DFC/0538/2024  de
fecha 19 de junio de 2024, mediante

el cual nos confirman que nos
proporcionaran la capacitacion
solicitada.

Original de la circular numero
CJG/UAA/CEPCI/002/2024 de fecha
16 de julio de 2024, mediante la cual
se hace extensiva la invitacion al
personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, para que
participen en la capacitacion, la cual
se llevd a cabo el dia viernes 4 d
octubre de 2024.

10
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Impulsar capacitacion
dirigida al personal de la
Consejeria  Juridica  en

materia de ética, integridad
publica, prevencion de
conflictos de interés, actos
de discriminacion,
conductas de acoso sexual
u hostigamiento sexual, o
temas afines.

Mediante Oficio numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de
fecha 17 de junio de 2024, se
solicitd a la Direccion de Evaluaciéon
y Formacion de la Secretaria de
Hacienda, nos  brindaran la
capacitacion denominada
“Prevencion de la Corrupcion”.
Recibiendo dicha capacitacion un
total de 15 personas, equivalente al
21.12% del personal adscrito a la
Consejeria Juridica del Gobernador.

Original de la lista de asistencia
correspondiente a la capacitacion
denominada “Prevencion de la

- Corrupcion”.

Fotografias.

Copia del Oficio nuamero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha
17 de junio de 2024, mediante el cual
se solicita la capacitacion.

Copia del Oficio numero
SH/ICGRH/DEF/DFC/0538/2024  de
fecha 19 de junio de 2024, mediante

el cual nos confirman que nos
proporcionaran la capacitacion
solicitada.

Original de la circular numero
CJG/UAA/CEPCI/002/2024 de fecha
16 de julio de 2024, mediante la cual
se hace extensiva la invitacion al
personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, para que
participen en la capacitacion, la cual

se llevo a cabo el dia miércoles 9 de ;.

octubre de 2024. _ \W

Original de la lista de asistencia

correspondiente a la capacitacign
denominada “Prevencion

S

\;\-]
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Impulsar capacitacion
dirigida al personal de la

Consejeria  Juridica  en
materia de ética, integridad
publica, prevenciéon  de

conflictos de interés, actos
de discriminacion,
conductas de acoso sexual
u hostigamiento sexual, o
temas afines.

Mediante Oficio namero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de
fecha 17 de junio de 2024, se
solicité a la Direccion de Evaluacién
y Formacion de la Secretaria de
Hacienda, nos  brindaran la
capacitacion denominada
“Prevencion de la Corrupcion”.
Recibiendo dicha capacitacion un
total de 18 personas, equivalente al
25.35% del personal adscrito a la
Consejeria Juridica del Gobernador.

Corrupcion”.

Fotografias.

Copia del Oficio namero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha
17 de junio de 2024, mediante el cual
se solicita la capacitacion.

Copia del Oficio nuamero
SH/CGRH/DEF/DFC/0538/2024  de
fecha 19 de junio de 2024, mediante

el cual nos confirman que nos
proporcionaran la capacitacion
solicitada.

Original de la circular numero
CJG/UAAI/CEPCI/002/2024 de fecha
16 de julio de 2024, mediante la cual
se hace extensiva la invitacion al
personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, para que
participen en la capacitacion, la cual
se llevo a cabo el dia martes 15 de
octubre de 2024.

Original de la lista de asistencia
correspondiente a la capacitacion
denominada “Prevencion de

Corrupcion”.

&
I o«

Fotografias.
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2. DIFUSION o DIVULGACION

Indicador: [ Eficacia en la ‘implementacién de acciones de difusién.
Objetlvo Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las
personas servidoras publicas adscritas a la Consejeria Juridica del Gobernador en materia de
. etica publica y conflictos de intereés. ]
Meta: Al menos 90% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en
materia de Etica Publica y Conflicto de Interés, son atendidas por el Comité de Etica dentro de
los plazos establecidos.
~ No. | . Actividad del PAT _Resultados L Evidencias
2.1 Dar a conocer el Informe | Solicitud realizada a la

Anual de Activid'ades 2023
del Comité de Etica de la

Consejeria  Juridica  del
Gobernador, al personal
adscrito a la Consejeria

Juridica.

Unidad de Informatica, para

incluir la publicacion del
Informe Anual de
Actividades 2023, en el

Banner de Integridad de la

pagina oficial  de la
Consejeria  Juridica  del
Gobernador.

Liga de internet en la cual se encuentra
publicado el Informe Anual de
Actividades 2023.

Circular numero CJG/CEPRCI/001/2024
de fecha 29 de enero de 2024.

Dar a conocer la integracion
del Comité de Etica de la

Consejeria Juridica  del
Gobernador, al personal
adscrito a la Consejeria

Juridica.

Validacion del Directorio de
los integrantes del Comité
de FEtica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la
Consejeria  Juridica  del
Gobernador, por parte del
Presidente del mismo. Asi
como, la emision de circular
mediante la cual se hace del
conocimiento del personal
adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador.

Liga de internet en la cual se encuentra
publicado el Directorio de la integracion
del Comité de Etica.

Circular numero
CJG/UAA/CEPCI/004/2024 de fecha 17 ( \H->

de septiembre de 2024,
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2.3

Dar a conocer al personal
adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, el
Codigo de Honestidad vy
Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del
Estado de Chiapas.

Mediante la emision de la
Circular namero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024

de fecha 12 de septiembre
de 2024, se dio a conocer al

personal adscrito a la
Consejeria  Juridica  del
Gobernador, la publicacion

del Cédigo de Honestidad y
Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del
Estado de Chiapas, que se
encuentra en el Banner de
Integridad Publica, en Ia
pagina  oficial de la
Consejeria  Juridica  del
Gobernador.

Liga de internet en la cual se encuentra
publicado el Cdédigo de Honestidad y
Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas.

Circular numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha 12
de septiembre de 2024.

2.4

Dar a conocer al personal
adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, los
Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de
Interes de la Administracion
Publica del Estado de
Chiapas.

- Circular

Mediante la emision de la
numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024

de fecha 12 de septiembre
de 2024, se dio a conocer al

personal adscrito a la
Consejeria  Juridica  del
Gobernador, la publicaciéon

de los Lineamientos para la
Integracion y
Funcionamiento  de los
Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés de la Administracion
Publica del Estado de

Liga de internet en la cual se encuentran
publicados los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de
Chiapas.

Circular numero

CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha 12
de septiembre de 2024. e
\‘\\\
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Chiapas.

2.5

Dar a conocer al personal
adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, el
Cdédigo de Conducta de la
Consejeria  Juridica  del
Gobernador.

Dar a conocer al personal

adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, el
Protocolo de Atencién a
Denuncias.

" Circular

Mediante la emision de la

Mediante la emisién de la
numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024

de fecha 12 de septiembre
de 2024, se dio a conocer al

personal adscrito a Ia
Consejeria  Juridica  del
Gobernador, la publicacion

del Codigo de Conducta de
la Consejeria Juridica del
Gobernador.

Circular numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024

de fecha 12 de septiembre
de 2024, se dio a conocer al

personal adscrito a Ia
Consejeria  Juridica  del
Gobernador, la publicacion

del Protocolo de Atencion a
Denuncias.

Liga de internet en la cual se encuentra
publicado el Cdodigo de Cenducta de la
Consejeria Juridica del Gobernador.

Circular nimero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha 12
de septiembre de 2024.

v" Liga de internet en la cual se encuentra

publicado el Protocolo de Atencion a
Denuncias.

Circular numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha 12
de septiembre de 2024.

2.7

Dar a conocer al personal
adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, el
Protocolo para la Prevencion,

Atencion 'y Sancion del
Hostigamiento  Sexual vy
Acoso  Sexual de la

Administracion  Publica del
Estado de Chiapas.

Mediante la emisién de la
Circular numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024

de fecha 12 de septiembre
de 2024, se dio a conocer al
personal adscrito a la
Consejeria  Juridica  del
Gobernador, la publicacion
del Protocolo para la
Prevencion,  Atencion vy

Liga de internet en la cual se encuentra
publicado el Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
de la Administracion Publica del Estado
de Chiapas.

\

Circular numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha 12
de septiembre de 2024.
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Sancion del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual de la
Administracion Publica del
Estado de Chiapas.

2.8

29

2.10

Dar a conocer al personal
adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, el
Protocolo de Actuacion de
los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés en la Atencion de
Presuntos Actos de
Discriminacion.

Dar a conocer el Programa
Anual de Trabajo del CEPCI
del ejercicio 2024.

Dar a conocer diversos
Indicadores de percepcion
sobre el cumplimiento de
algunos valores y principios.

Mediante la emision de la
Circular numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024

de fecha 12 de septiembre
de 2024, se dio a conocer al

personal adscrito a la
Consejeria  Juridica  del
Gobernador, la publicacién

del Protocolo de Actuacion
de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés en la Atencion de
Presuntos Actos de
Discriminacion.

Se realizd la actualizacion
del Programa Anual del
Trabajo del 2024 del Comite
de Etica, en el portal de
internet de la Consegjeria

| Juridica.
Mediante emision de

Circular namero
CJG/UAA/CEPCI/005/2024

de fecha 18 de septiembre
de 2024, se dieron a
conocer al personal adscrito
a la Consejeria Juridica del
Gobernador, diversos

Liga de internet en la cual se encuentra
publicado el Protocolo de Actuacion de
los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion.

Circular numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha 12
de septiembre de 2024,

Liga de internet en la cual se encuentra
publicado el Programa Anual del Trabajo
del 2024.

Liga de internet en la cual se encuentran
publicados diversos Indicadores de

percepcion sobre el cumplimiento de "«

algunos valores y principios: ‘\

Circular numerng
CJG/UAA/CEPCI/005/2024 de fecha 13{7

W
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Indicadores de percepcion de septiembre de 2024.

sobre el cumplimiento de
algunos valores y principios.

3. MEJORAS DE PROCESOS

Indicador: Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo : Identificar o determinar los riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente publico.
Meta: Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibles riesgos éticos.
‘No. |  Actividad del PAT | Resultados | Evidencias B
3.1
Sin informacion por reportar. | Sin informacién por reportar. Sin informacion por reportar.
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4. ATENCION DE QUEJAS O DENUNCIAS

Indicador:  Eficacia en la atencion de quejas o denuncias

Objetivo :  Atender las quejas o denuncias que se presenten al CEPCI de la Consejeria Juridica del Gobernador.

Meta: Al finalizar el afio 2024, el 100% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica fueron atendidas
dentro de los plazos establecidos.

No. | Actividad del PAT [ Resultados | Evidencias

Recibir,  registrar, tramitar, valorar vy

determinar las quejas y denuncias que sean

recibidas por el Comité de Etica de la N/A
Consejeria Juridica del Gobernador y que No se presentd ante el CEPCI la

resulten de su competencia, o bien, que le recpecion de ninguna solicitud de

sean canalizadas a éste por la Direccion de queja o denuncia.

Evolucion Patrimonial, Conflicto de Interés vy

Etica, el Organo Interno de Control o las areas

de Recursos Humanos, Juridica, o cualquier

otra del propio ente publico.

4.1

e = \ [N
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5. ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCI Y COLABORACION CON LA DIRECCION.

Cumplimiento general del Comité de Etica.
Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.

| Resultados

En el transcurso del afo 2024 se

realizaron 4 sesiones ordinarias.

v Acta de

Evidencias

la Primera Sesion
Ordinaria del CEPCI, realizada el 22
de marzo de 2024.

v Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del CEPCI, realizada el 30
de septiembre de 2024,

v Acta de la Tercera Sesion
Ordinaria del CEPCI, realizada el 21
de noviembre de 2024.

v Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria del CEPCI, realizada el 2
de diciembre de 2024.

CEPCI de las sesiones vy
documentacion validada en
las mismas, que se sefalan
en los Criterios y Tableros
de Control 2024 para la

Se realizd la incorporacion en el v Informacion contenida en el

Indicador:
Objetivo :
actividades sustantivas del mismo.
Meta:
~ No. | Actividad del PAT
La celebracion de por lo
51 menos cuatro sesiones
ordinarias y las
extraordinarias que  se
consideren necesarias al
ano.
5.2 Incorporacion al Sistema

Sistema CEPCI de las sesiones asi
como de los documentos que fueron
aprobados en las mismas, que se
sefialan en los Criterios y Tableros de
Control 2024 para la Evaluacion

Sistema CEPCI.

¥
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" Evaluacién Integral de los
 CEPCI.

~ Integral de los CEPCI

5.3

5.4

Atender las solicitudes vy
requerimientos de
colaboracion que planteé la
Secretaria de la Honestidad
y Funcion Publica, a través
de la Direccion de Evolucion
Patrimonial, Conflicto de
Interés y FEtica de la
Secretaria Juridica y de
Prevencion

Dar atencion a todos los

requerimientos establecidos
en los Criterios y Tablero de
Control 2024 para la
Evaluacion Integral de los
Comités de FEtica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés, emitido por Ia
Secretaria de la Honestidad
y Funcion Publica.

En el transcurso del afio 2024, no v Corroborar la

recibimos solicitud alguna por parte de
la Secretaria de la Honestidad vy
Funcion Publica, a través de Ia
Direccién de Evolucion Patrimonial,
Conflicto de Interés y FEtica de la
Secretaria Juridica y de Prevencion.

Se realizaron las diversas acciones

establecidas en los Criterios y Tablero
de Control 2024 para la Evaluacioén
Integral de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés,
emitido por la Secretaria de la
Honestidad y Funcion Publica; por lo
cual, el Comit¢é de Etica aprobd
diversos documentos en cada una de
las sesiones que se ejecutaron.

Actualizar el Directorio de

v" Indicadores

informacion
correspondiente con la Secretaria
de la Honestidad y Funcion
Publica.

Diversos documentos debidamente
aprobados por el Comité de FEtica,
como lo son:

v" Programa Anual de Trabajo 2024.

para Evaluar el
Cumplimiento de los Codigos de
Honestidad y FEtica y el de
Conducta, con los que se trabajo
en el transcurso del afio 2024,

Mecanismos para Verificar la
Aplicacion y Cumplimiento de los
Codigos de Honestidad y Etica y
el de Conducta, con los que se
trabaJo en el transcurso del ano\v/

5%?
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los Integrantes del CEPCI,

Una vez elaborado y validado el v Liga de internet.

Codigos de Honestidad y
Etica y el de Conducta.

Codigos de Honestidad y Etica y el de
Conducta.

5.5 incorporando la informacion Directorio de los integrantes del Comite
en la pagina oficial de la ge IE’[tlc:a’yccf;!e|F’réa:veanc|.(')n'de‘aJ C%nfhc;[josl e o g .
o b e Interés de la Consejeria Juridica de ps.//www.consejeriajuridica.chiapas.
gzgjjgir a"s‘;rg;ao sudb?: Gobernador, por el Presidente del gob.mx/Codigo_Etica/DIRECTORIO_
. _ mismo, se incorpord la informacion en  CEPCI_2024.
la informacion respectiva al |5 pagina oficila de dciho Organismo
Sistema CEPCI en los Auxiliar.
meses de febrero y junio de
2024; asi como en los casos
en que haya algun cambio
de integracion.
Contar con el Programa Mediante Primera Sesion Ordinaria del v Acta de la Primera Sesion
5.6 Anual de Trabajo del CEPCI CEPCI se aprobd el Programa Anual Ordinaria, de fecha 22 de marzo
del ejercicio 2024. de Trabajo del CEPCI del ejercicio de 2024, en la cual se aprobo el
2024. Programa Anual de Trabajo del
CEPCI del ejercicio 2024.
v" Original del Programa Anual de
Trabajo del CEPCI del ejercicio
2024, debidamente aprobado por
o o los integrantes. -
Determinar los Indicadores Mediante Primera Sesion Ordinaria del v Acta de la Primera Sesion
5.7 para Evaluar el CEPCI se aprobaron los Indicadores Ordinaria, de fecha 22 de marzo
Cumplimiento de los para Evaluar el Cumplimiento de los de 2024, en la cual se aprobaron

los Indicadores para Evaluar el
Cumplimiento de los Cédigos de .-
Honestidad y FEtica y el de \&\y
Conducta.

v" Original de los Indicadores p%g{

Ly
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5.8

5.9

para Verificar la Aplicacion y
Cumplimiento de los
Codigos de Honestidad vy
Etica y el de Conducta.

Aplicacion de encuestas al

adscrito a la
Consejeria  Juridica  del
Gobernador, sobre temas
de integridad y ética publica.

personal

~ Determinar los Mecanismos Mediante Primera Sesion Ordinaria del v

CEPCI se aprobaron los Mecanismos
para Verificar la  Aplicacion vy
Cumplimiento de los Cobdigos de
Honestidad y Etica y el de Conducta.

Evaluar el Cumplimiento de los
Cédigos de Honestidad y Etica y
el de Conducta, debidamente
aprobado por los integrantes.
Acta de la Primera Sesion
Ordinaria, de fecha 22 de marzo
de 2024, en la cual se aprobaron
los Mecanismos para Verificar la
Aplicacién y Cumplimiento de los
Codigos de Honestidad y Etica vy
el de Conducta.

Original de los Mecanismos para
Verificar la Aplicacion y
Cumplimiento de los Codigos de
Honestidad y FEtica y el de
Conducta, debidamente aprobado
por los integrantes.

Se aplicaron dos encuestas al personal
adscrito a la Consejeria Juridica del
Gobernador en el mes de noviembre
de 2024.

71 Encuestas para verificar la
aplicacion y cumplimiento del
Cédigo de Honestidad y Etica de
los  Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas,
y del Codigo de Conducta de la
Consejeria Juridica del
Gobernador.

g

71 Encuestas para verificar el \;L;
conocimiento, percepcion,
aplicacion, importancia y

cumplimiento  del Codigo de
Honestidad y Eti
2
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5.10 Aprobaciéon

del Informe
Anual de Actividades del
CEPCI del ejercicio 2024.

En la Cuarta Sesion Ordinaria del
CEPCI, se presento, analizé y aprobd
el Informe Anual de Actividades del
ejercicio 2024, en el cual se detallan
todas las acciones que se ejecutaron

de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estado de Chiapas,
de las Reglas de Integridad, y del

Cddigo de Conducta de la
Consejeria Juridica del
Gobernador.

Acta de la Cuarta Sesion

Ordinaria del CEPCI, de fecha 02
de diciembre de 2024.

Informe Anual de Actividades

dirigida al personal de la
Consejeria  Juridica en
materia de ética, integridad
publica, prevencion de
conflictos de interés, actos
de discriminacion,
conductas de acoso sexual
u  hostigamiento  sexual,
entre otros temas afines.

de junio de 2024, se solicitdé a la
Direccion de Evaluacion y Formacion
de la Secretaria de Hacienda, nos
brindaran la capacitacion denominada
“Etica del Servidor Publico”.

Mediante Oficio numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha 17
de junio de 2024, se solicito a la
Direccion de Evaluacion y Formacién
de la Secretaria de Hacienda, nos
brindaran la capacitacion denominada

en el transcurso del afo, con la 2024.

finalidad de dar cumplimiento a lo

establecido en el Programa Anual de

Trabajo 2024. -
511 Impulsar capacitacion Mediante Oficio ndamero Oficio namero

CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha 17 CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de

fecha 17 de junio de 2024.

Oficio numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de
fecha 17 de junio de 2024.

y

.

e
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“Prevencion de la Corrupcién”.

IV. CONCLUSIONES

El presente informe no solo constituye un recuento de las acciones llevadas a cabo por el Comité de Etica durante el
transcurso del afio 2024; en el mismo también se ven reflejadas las diversas acciones e iniciativas orientadas a
fortalecer la cultura de la prevencion de casos contrarios a la integridad y atencion a casos de acoso sexual y
hostigamiento sexual que pudieran presentarse, fortaleciendo su normatividad interna asi como los procesos para su
atencion. De igual forma se han iniciado las acciones para fortalecer la identidad institucinal del Comité de Etica, asi
como la difusion de acciones claves para prevenir posibles incumplimientos al Codigo de Conducta de la Consejeria
Juridica del Gobernador, y del servicio publico y el fomento a la capacitacion para generar valor publico y la cultura de
la denuncia ante conductas no aceptables en los centros de trabajo.

Por lo que en este sentido se realizaron diversas acciones, entre las cuales podemos tener como base las 4 sesiones
ordinarias del CEPCI que se celebraron en el transcurso del afio 2024, mediante las cuales se aprobaron diversos
documentos normativos como el Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés de la Consejeria Juridica del Gobernador, en el cual se detallan las acciones proyectadas a realizarse en el
transcurso del afio, para la consecucion del objetivo para el cual fue creado nuestro Comité de Etica. Asi mismo,
mediante la celebracion de la Cuarta sesién ordinaria 2023 del Comité de Etica, se aprobé el Informe Anual de
Actividades de dicho ejercicio.

En este sentido, como base de accion se realizé la ejecucion de diversas capacitaciones dirigidas al personal adscrito

a la Consejeria Juridica del Gobernador, ademas de difudir al interior de este Organismo Auxiliar, los Indicadores para
Evaluar el Cumplimiento de los Codigos de Honestidad y Etica y el de Conducta; realizando posteriormente, la
aplicacion de encuentas para verificar el grado de conocimiento, percepcion, aplicacion, importancia y cumplimiento( >
de los mismos, en razén a los mecanismos de verificacion previamente determinados. \§‘
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V. ANEXOS

1. a. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en temas
realacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros
temas, sin desvincularse a dichas materias.

1. b. Numero de personas integrantes del Comité de Etica que hayan recibido capacitacidon o sensibilizacion en
temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u
otros temas, sin desvincularse a dichas materias.

2.a. Describir las acciones de difusion paré\ el fomento de la integridad y ética publica, prevencién de conflictos
de interés y, en general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.

3. a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias
al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

4. a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la

determinacion de cada una de ellas.

4. b. Numero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

4. c. Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

4.d Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

‘4.e.  Numero de denuncias concluidas con recomendacién por principio, valor o regla de integridad

presuntamente vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento.

5.a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos. .
s s 2 \ AL

6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras publicas respecto al grado | _'\)

de cumplimiento del Cédigo de Etica.
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6. b. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado

de cumplimiento del Codigo de Conducta.

7. a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al

. interior de los Entes Publicos.

1.a. Nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados
con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a

dichas materias.

¢ Nimero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:

Mes de

Conclusién Eticg i
' Integridad
Publica
Enero T
Febrero = «we-a-
Marzo = esea--
Abril  aeeaa
Mayo = seeea-
Junio  eseaew
Julio 13

Conflicto de
Interés

——————

------

Protocolo de Prevencion
atencién y sancion por
- Hostigamiento y/o Acoso

Sexual

~ Otros cursos,

talleres,
conferencias

o seminarios

------

------

------

——————




Agosto = eeeeee eeeeaa eeeees eemmss meeee-
Septiembre 28 2. seesss 0 asssss  Amesss 28
Octubre ~ weewce  eeeeea e 43 0 e eeea-
Noviembre 13 3 ceeees eeeses meeesa 13
Diciembre = ===e=e  aeemaa  eeemm= mmmame meeea-

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

¢ Excluye personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica del Ente Publico

1.b. Numero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizaciéon en temas
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin
desvincularse a dichas materias.

| : .~ Acredité el curso, taller, conferencia o seminario de:
| Otros cursos,

Kianibas datia o el Cargo en el Comite I)Igeva | Conflicto Protocolc_alde talleres,_
Etica e de Prevencion conferencias Total
Integrante del : ; e E5E e
S i Integridad  Interés Atencion y 0 seminarios
Comité de Etica Tl s
Publica Sancion
Hostigamient
o y/lo Acoso
- Sexual ¥
Rosario Hernandez
Jiménez Presidente @ = ~c-ccee aeenna eemman emaens .-
Liliana Monzon Solis  Secretaria Ejecutiva 1§ smeess ) mmemas 4 e e e 1 \(\ %
Jorge Antonio Nava  Secretario Ejecutivo L 2 N




! ‘—.%J f.2y
N e

Linda

2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de.conflictos de

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Ramirez Suplente

Eduardo Vazquez

Secretario Técnico

Ocaia

Alondra Guadalupe ggcretaria Técnica
Morales Velazquez

Suplente

Norma Janneth Integrante Electa
Castellanos Ruiz

Esperanza |ptegrante Electa

Utrilla Morales

Integrante Electo

Mauro Pefia Torres Suplente

1 | ewemem | sewess | meewes 1
{ ) emesse b s 1 2
1 smmmms ssssEs 1 2

------------------------ -

interés y, en general, los contenidos de los Codigos de Etica y Conducta.

No. |

Acciones de Difusion

[ En que consistio la Difusion

1

Dar a conocer el Informe Anual de
Actividades 2023 del Comité de Etica de la
Consejeria Juridica del Gobernador, al
personal adscrito a la Consejeria Juridica.

Dar a conocer la integracion del Comite de

Se realizo la solicitud a la Unidad de Informatica, para incluir la
publicacion del Informe Anual de Actividades 2023, en el
Banner de Integridad de la pagina oficial de la Consejeria
Juridica del Gobernador.

Validacion del Directorio de los integrantes del Comité de Etica

o,

R
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del
la

Juridica
adscrito a

Ftica de la Consejeria
Gobernador, al personal
Consejeria Juridica.

Dar a conocer al personal adscrito a la
Consejeria Juridica del Gobernador, el
Codigo de Honestidad y FEtica de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado
de Chiapas.

Dar a conocer al personal adscrito a la
Consejeria Juridica del Gobernador, los
Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion  Publica del Estado
Chiapas.

Dar a conocer al personal adscrito a la
Consejeria Juridica del Gobernador, el

Cédigo de Conducta de la Consejeria
Juridica del Gobernador.

Dar a conocer al personal adscrito a la
Consejeria  Juridica del Gobernador, el

de .

y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejeria
Juridica del Gobernador, por parte del Presidente del mismo.
Asi como, la emision de circular mediante la cual se hace del
conocimiento del personal adscrito a la Consejeria Juridica del
Gobernador.

Mediante la emision de la Circular ~ numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha 12 de septiembre de
2024, se dio a conocer al personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, la publicaciéon del Cédigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de Chiapas, que se encuentra en el Banner de
Integridad Publica, en la pagina oficial de la Consejeria
Juridica del Gobernador.

Mediante la  emision de la Circular ~ numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha 12 de septiembre de
2024, se dio a conocer al personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, la publicacion de los Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas. ,

Mediante la emision de la Circular  numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha 12 de septiembre de
2024, se dio a conocer al personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, la publicacion del Codigo de
Conducta de la Consejeria Juridica del Gobernador.

Mediante la emision de la Circular numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha 12 de septiembre de

v
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Protocolo de Atencidon a Denuncias.

Dar a conocer al personal adscrito a la
Consejeria Juridica del Gobernador, el
Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas.

Dar a conocer al personal adscrito a la
Consejeria Juridica del Gobernador, el
Protocolo de Actuacion de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la Atencidn de Presuntos Actos de
Discriminacion.

Dar a conocer el Programa Anual de Trabajo
del CEPCI del ejercicio 2024,

Dar a conocer diversos Indicadores de
percepcion sobre el cumplimiento de algunos
valores y principios.

2024, se dio a conocer al personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, la publicacién del Protocolo de
Atencion a Denuncias.

Mediante la emision de la Circular ~ numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha 12 de septiembre de
2024, se dio a conocer al personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, la publicacion del Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas.

Mediante la emision de la Circular numero
CJG/UAA/CEPCI/003/2024 de fecha 12 de septiembre de
2024, se dio a conocer al personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, la publicacion del Protocolo de
Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de
Discriminacion.

Se realizo la actualizacion del Programa Anual del Trabajo del
2024 del Comité de Etica, en el portal de internet de la
Consejeria Juridica.

Mediante emision de Circular numero
CJG/UAA/CEPCI/005/2024 de fecha 18 de septiembre de
2024, se dieron a conocer al personal adscrito a la Consejeria
Juridica del Gobernador, diversos Indicadores de percepcion
sobre el cumplimiento de algunos valores y principios.
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3.a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al
Cdédigo de Etica y al Codigo de Conducta.

No. | Acciones de mejora } En que consistié la mejora ]

Sin Informacion por reportar N/A

4. a. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion
de cada una de ellas

Principios, Valores o | Estatus de la denuncia al Se dio vista Seguimiento a la
Reglas de Integridad 02 de dicembre de 2024 Total al Organo recomendacion
presuntamente Interno de emitida
vulnerado Archivada En curso Concluida Control
Sin Informacién por
reportar N/A N/A N/A N/A N/A N/A

4.b. Nimero de asuntos sometidos a mediacion, su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No. | Descripcién del asunto | Accidn o seguimiento Concluidos

N/A Sin Informacién por reportar N/A N/A
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4.c. Niumero de recomendaciones emitidas en atencién a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le

dio a las mismas.

Accién o seguimiento
N/A

| No. | Recomendaciones |
N/A  Sin Informacion por reportar

4.d. Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

j Atencién brindada

No. | Peticiénes ciudadanas
N/A

N/A  Sin Informacién por reportar

4. e. Nimero de denuncias concluidas con recomendacién por principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado, segun tipo de recomendacion y condicidon de seguimiento.

Principios, Valores o Reglas | Concluida segtin tipo de recomendacién R
i Dot : Con seguimiento a la
tet Intagridat presumaments Capa_clfca_\cwp'o Difusién Ambas Total recomendacion emitida
vulnerado . Sensibilizacion
| Sin Informacion por reportar N/A N/A N/A N/A N/A |

5. a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Faltarelacionadacon | ~ Riesgo | Descripcion del riesgo ético | _
Sin Informacidn por reportar N/A N/A ”‘(\ ?
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6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de

cumplimiento del Codigo de Etica.

Total de Calificacion
7 o ot do servidores de la
Tipo Indicador de percepcion respuestas pablicos percepcion
sobre el cumplimiento
(a) encuestados .
} il (b) a/b*100
Legalidad N/A N/A N/A
Honradez 67 71 94.36%
Lealtad 51 71 71.83%
Imparcialidad 54 71 76.05%
Eficiencia N/A N/A N/A
.- Economia N/A N/A N/A
Principios Disciplina N/A N/A N/A
Profesionalismo N/A N/A N/A
Objetividad N/A N/A N/A
Transparencia N/A N/A N/A
~Rendicion de cuentas NA- NA N/A
Competencia por mérito N/A ~ N/A N/A
- Eficacia N/A N/A N/A
“Integridad N/A N/A N/A
- Equidad N/A N/A N/A
Interés publico N/A N/A N/A
Respeto . NA NA NA
Valores Respeto de los Derechos N/A N/A N/A
Humanos
lgualdad y no 65 71 91.54%
descriminacion
Equidad de género 70 71

o
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Entorno Cultural y Ecolégico N/A - N/A N/A
Cooperacion | N/A N/A N/A
Liderazgo N/A N/A N/A
Rendicion de cuentas N/A N/A N/A
Verdad NA  NA  NA
Probidad  NA  NA  NA
- Racionalidad econdémica N/A N/A i N/A
Promedio | 86.47%

6. b. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del Codigo
de Conducta del Ente publico.

Preguntas | Calificacién de la respuesta
¢.,Conoce usted el Caodigo de Honestidad y Etica; las Reglas de Integridad De un total de 71 encuestados, 71
y el Codigo de Conducta de la Consejeria Juridica del Gobernador? personas aseguraron cononcer los
documentos referidos, lo cual equivale a
un 100%.

7. a. Describir las buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de
los Entes Publicos.

No. Actividades que complementaron la Tipo de capacitacion
capacitacion de los servidores ptblicos
Sin Informacion por reportar | N/A




Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
e e i et s sl Jeatio b G R St [ ale: SRR Bt S s T R B S T g R S L e i s e et bR

8.a. Firmas de aprobacion del Informe Anual de Actividades 2024, de las personas integrantes del Comité de Etica,
que participaron en la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 02 de diciembre del 2024.

No. Integrantes Puesto Firmas
1 | Rosario Hernandez Jiménez Presidente
2 | Liliana Monzén Solis Secretaria Ejecutiva

3 |Alondra Guadalupe Morales | Suplente de la Secretaria

Velazquez Técnica
4 | Norma Janneth Castellanos | Integrante temporal del nivel de

Ruiz Subsecretaria o Direccion

5 | Linda Esperanza Utrilla | Integrante temporal del nivel

Morales Operativo

YRR (S e e bW e

6 | Eréndira Corzo Reyes Representante  del Organo

Interno de Control




